
 

 

 
 
1. CONCEPTUALIZACIÓN 
 
1.1 NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN  
 
Curso de Inducción y Reinducción   

 
1.2 GRUPO OBJETIVO 
 
Servidores públicos de la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas 

 
2. ESTRUCTURACIÓN 
 
 

• La oferta económica contempla la actualización y restructuración de los 
contenidos existentes curso de Inducción y Reinducción en modalidad 
VIRTUAL ASINCRÓNICA. Los contenidos serán concertados por la Unidad y 
Aldesarrollo, así mismo revisados y aprobados previamente antes de la 
virtualización en la plataforma moodle, por otra parte, la Unidad autorizará el 
acceso a la plataforma para alojar los contenidos.  
 

• Adicionalmente, la ENTIDAD deberá brindar acceso con permisos de 
Administrador a la plataforma Moodle LMS al personal indicado por la 
Aldesarrollo durante el plazo de ejecución del contrato. 

 
•  

 
2.2 CONTENIDOS ACTUALIZAR 
 
 
Todos los contenidos que se requieran  
 
 

 
2.3 DURACIÓN TOTAL (EN HORAS) 
 
20 horas  

   
 

 
Presencial  
Virtual Asincrónico  X 

 
 
 
2.4 ESTRUCTURACIÓN LOGÍSTICA 
 
 



 

 

 
 
Nota: Para la modalidad virtual asincrónica, los contenidos estarán disponibles 
en la plataforma Moodle de la entidad.  

 
 
3. DOCENTE A CARGO  DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN 
 

 

Docente Cesar Enrique Sánchez Jaramillo Magíster (MBA) en Dirección 
Universitaria, Comunicador Social Institucional, con amplia experiencia en Educación 
Superior, gestión académica y aseguramiento de la calidad. Ha sido directivo 
universitario, par evaluador de programas ante CONACES y evaluador de 
investigaciones, con trayectoria en planeación estratégica, autoevaluación 
institucional y formación de docentes en TIC. Su experiencia le permite orientar 
procesos de Inducción y Reinducción fortaleciendo cultura organizacional, identidad 
institucional, calidad académica y alineación estratégica del talento humano con la 
misión y visión institucional. 

Docente: Angelica León  
Psicóloga, con formación y experiencia en desarrollo de habilidades blandas, 
comunicación asertiva, trabajo en equipo, gestión emocional y acompañamiento a 
funcionarios públicos. Experiencia en procesos formativos y facilitación de espacios 
prácticos orientados al fortalecimiento del desempeño institucional.  
 

 


